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我能得到小费吗？ 

 

小费是一种已成为跨大西洋文化的特征。如今，这种北美习俗在英国餐馆中更为明显，并且在

不久的将来，根据政府最近宣布的计划，餐馆老板将无法保留其员工的小费。新立法将确保小

费将进入提供服务的员工的口袋，根本上禁止企业主拿取一定比例的累积小费。 

这背后的逻辑是公正合理的，因为它确保提供100％服务的员工能够保留100％的小费。说明小

费应以这种方式授予的问题：您如何定义谁是提供服务的工作人员？例如，在餐馆中，提供服

务的人可能仅限于前台员工，例如服务员和调酒师。或者，它也可以指幕后工作人员，包括厨

师和洗锅工人，甚至可能包括清洁工。很难划清谁是提供服务的人。目前，在我们得到政府的

更多澄清之前，我们无法对这一点给出明确的见解。由于潜在变化的消息刚刚发布给新闻界，

可能是在政治动荡时期来表示对选民表示支持，具体细节，可能需要一段时间才会公布。 

如果你在工作中得到小费，它们不计入全国最低工资，但你必须

缴纳税款。随着我们大部分支付的方式从实体货币转向的信用卡

付款，我们会通过卡来支付越来越多的小费。考虑到这一点，大

多数公司采用卡片支付系统，算出小费的税收并同时将其分发给

员工。分发通常也包括幕后工作人员，而不仅仅是服务员和调酒

师。之前这是合理的，因为它允许其他员工分享前台员工的小

费。根据新的立法，这种方法是否会继续得到维持，或者前台工

作人员是否可以随意保留所有小费？ 

无论在某些员工之间如何分配提示，法律的主要目的似乎是阻止所有者保留一定比例的小费。

但这在实践中如何发挥作用也不清楚，因为工人与老板之间的分成往往是餐饮业的一个灰色地

带。店主经常在他或她所拥有的餐厅工作，无论是作为经理，服务员还是在厨房。因此，“工

作”的店主是否有权获得小费？此外，如果一位在前台工作的雇主，他们是否有权分享那些在

后台工作的工作者的小费？即使在我们收到政府的进一步细节之后，似乎仍然小费会在员工中

分发。这是否仅限于吧台员工和服务员，或者包括厨师，清洁工，洗碗工人和“工作”店主，这

些在向公众发布进一步指导时也会变得更加清晰。 

 这些变更将在不久的将来某个时候制定，并期望它们将在2019年的某个时间点发生。因此，

我们不能给出任何具体的日期来确定变更何时会出现或者关于小费分配的政策对公司的限制程

度如何。然而，这是公司现在应该意识到的事情，因为如果通常的做法是拿取一定比例的小

费，那么这样做可能会在不久的将来受到阻碍。 

 

如果您希望就未来的小费法律变更获得具体建议，请联系我们

的劳动法团队。 
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