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GDPR - 处理员工数据的最佳方法是什么？ 
  

由于遵守“通用数据保护条例”（GDPR）的最后期限已经过去，公司必须确

保他们现在正在合法处理数据。 

 

在GDPR下处理个人数据有六个合法的基础： 

1. 获得同意作为合法处理的法律依据 

2. 合同必要性作为加工的合法基础 

3. 以法律义务为理由进行合法处理 

4. 重要的利益和合法的个人数据处理 

5. 公共利益作为合法处理的基础 

6. 合法利益作为处理的法律依据 

 

公司能够处理数据的一个方式就是通过获得数据主体的同意，也就是他们的员工的同意。依靠获得同意

作为处理数据的主要方法有一个矛盾，就是任何同意都必须是“自愿给与”。 

 

这意味着真实的选择，并且通常情况下，如果数据控制器（公司）和数据主体（员工）之间存在不平衡

的情况下，将会变得特别困难。 因此，即使员工确实同意，这可能也是无效的，因为它不是自愿发放

的。  

 

为了建立一个有效的过程，你最好寻找一个合法基础的替

代方式，而不是一开始就依赖同意。 

 

一个例子可能是公司在开始雇佣员工的时候需要获得员工

的银行信息，然后公司将把这些细节输入到他们的系统

中，以确保他们的薪水得到支付。 公司不会要求以获得同

意的方式来允许操作，因为公司处理其员工的银行详细信

息以确保他们获得报酬是“合同需要”。 这也是合法的处

理方式，因为您需要这些信息来确保员工的所得税得到支

付。 

 

如果您不能为员工提供关于如何使用他们数据的真实选择，则获得同意不会成为一个适当的处理数据的

基础。 如果您仍然需要处理他们的个人资料，即使他们拒绝了同意，那么征得个人的同意是不适当和

不必要的。 此外，发现处理员工数据的其他法律依据和基础，将避免在征求不必要的员工同意时承担

额外费用。 

 

因此，公司必须确定他们用于处理个人数据的法律依据。 

 

如果您想获得关于通用数据保护法下处理数据的建议，请联系我们的

劳工法团队。    
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