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Employment 
 

TUPE:与员工协商 
 

在TUPE转移发生之前，雇主必须通知并与可能受转移影响的员工协商。协商义务不仅适用于实际转移的

员工，也适用于可能受转移影响的员工，因此可能是您的全体员工。 

 

如果雇主不遵守其协商义务，则可能会被要求向未经协商的任何受影响员工支付最高13周的总薪酬。这

可能是一个重大的惩罚，因此必须认真对待协商要求。 

 

该义务要求雇主告知受影响的员工代表，而不是员工本人。一般来说，这将意味着工会代表（如果雇主

承认工会）或当选的雇员代表。如果在协商时没有当选的员工代表，则雇主必须邀请受影响的员工选举

代表。只有员工少于10人的雇主才能避免这种情况，并直接与员工协商。 

 

选举代表非常耗时，因为它需要一个选举过程。雇主通常应该至少允许两到三周的时间进行这一过程，

并且建议至少选出两名代表，以避免在某一代表停职时再次重复选举程序。 

 

一旦选举结束并且代表被任命，雇主必须向代表提供有关转移对受影

响员工的信息。必须提供的信息应涵盖与转移相关的任何对员工有影

响的安排，例如轮班模式的变更，裁员，修改支付日期或某项福利的

损失。 

 

协商过程的目的是试图与代表就转让的影响达成协议。但是，这主要

意味着与代表谈判并考虑他们的意见。你不一定要接受他们的立场。 

 

整个协商过程应在转移截止日期之前开始。您没有必要在打算转移时立即开始流程，但是越早开始，您

就越有可能在截止日期之前完成流程，而不是冒险推迟转移日期。 

 

一次正式协商需要的时间取决于每次转移的情况。在非常直接的情况下（已经有当选的代表并且没有任

何变动），协商可能会持续几周。对于棘手的案件，协商可能会持续几个月。 

 

即使在转移日期之前仅有非常有限的时间，最好还是进行简短的协商程序，因为这样做可以减少因未遵

守规定而可能需要支付的罚金。  

 

最后，请记住，不可能在为协商要求制定合同条款，因此您无法通过与员工达成不需要进行协商的条款

来避免协商。  

 

如果您需要关于TUPE协商过程的任何建议或帮助，请联系我们的劳动法团队

成员。 
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