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Immigration 

 

移民 - 赞助许可证：不合规的风险 

遵守规章制度总是非常重要的 - 不遵守规定可能导致公司或个人被罚款，

负面影响甚至刑事诉讼。 在移民法方面，违规导致的结果可能是灾难性

的，特别是对于海外总部的英国子公司。 

 

对于我们的许多客户来说，他们的赞助商许可证是一项重要商业资产。 没

有它，任何受资助的移民工人将不再有权利留在英国工作。实际上这也意

味着在英国工作的专业技术人员，高级管理人员，许多情况下，包括最高

级别的职员，都必须离开英国，并且没有公司的许可来替换他们。 

 

因此，公司妥善保护其“赞助许可证”至关重要，而这只有通过承担起确保始

终如一地遵守内政部规定的全部职责和义务的责任来实现。 

 

对于很多法律领域，没有政府官员会访问贵公司来评估您的合规性。 例如，如果你的雇佣合同不是最新的，那么虽然这可能会在未来对员

工制造一些麻烦和困难，但是没有任何政府机构会来检查你的合同和手册政策的相关性。 相比之下，对于持有“赞助许可证”的公司，内政部

可随时到达办公室，无需通知，检查您的文件和记录，检查您是否符合其要求。 他们还可以采访您的员工，检查他们所做的工作是否符合

他们赞助许可证上的描述。 

 

如果他们发现违规的地方，他们将根据您违规的严重程度采取行动。如果只是一个小问题，那么他们可能只是告诉你，你需要改进你的系

统，而没有任何进一步的举措对付你。对于更为严重的问题，可能会降级你的“赞助许可证”，在这种情况下，公司将需要支付费用并遵循一

套行动计划来证明其系统的改进，并且将无法赞助新的移民工人，直到行动计划已经圆满完成。在最严重的情况下，或者行动计划没有得

到满意的情况下，赞助许可证将被撤销。一旦被撤销，公司很可能会很难在将来获得进一步的“赞助许可证”，这意味着公司将永远无法再赞

助移民工人。无论内政部何时发现违规行为，无论其严重程度如何，都有可能增加内政部日后对公司进行更多更频繁的审计访问的风险。 

 

内政部官方指导文件规定了具有赞助许可证的公司必须遵守的完整合规

要求。 我们3HR非常乐意协助公司遵守内政部的要求 - 我们通过提供培

训，安装系统，提供模板文件和进行与内政部同样方式的我们自己的审

计来帮助我们的客户达到合规要求。 在进行我们自己

对客户系统的审计时，我们也提供完整的报告，详细说

明正在满足的要求以及为确保完全遵守而需要做出的变

化。如有任何帮助，请不

要犹豫与我们联系。 
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