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Immigration 

 

英国退欧 - 欧盟工人 

我们许多的客户雇用了许多欧盟工人，无论您是雇佣2名员工还是200名员工，重要的是您和您的员工在2019年3月英国

退欧后都了解他们在英国的持续的权利。目前在为您工作的欧盟公民可能会非常关心他们的未来状态，他们可能觉得没

有多少确定性。这可能会对企业产生负面影响，不仅会降低士气，还会影响生产力，但也会导致让员工觉得他们之后需

要离开英国才能拥有更稳定的未来。 

 

因此，我们建议我们的客户采取积极主动的态度解决这些员工的任何潜在顾虑，并与他们保证他们可以继续在您的业务

中获得快乐和成功的职业生涯。为了支持我们的客户，我们很高兴能够提供研讨会和建议，包括参加您的工作场所，为

欧盟工人团体举办一般咨询会议，解释当前对他们开放的选择以及未来的前景如何。政府到目前为止能够确认。 

 

好消息是，政府已经宣布，到2020年12月底，英国的欧盟工人权利将不会发

生变化。尽管英国在明年3月离开欧盟，欧盟公民到目前为止，仍然可以来到

英国，与目前存在的行动自由相同，直到2020年12月底。任何欧盟公民在此

之前来到英国，都有权留在英国工作。英国5年，在此之后他们将（受到犯罪

检查等）有资格在英国永久居住/定居。 

 

目前在这里的欧盟公民也可以在英国工作5年后在英国申请永久居留（“已定

居”）身份。同样，2019年3月的英国退欧日期与此目的无关 – 在这之前或

之后他们是否已经有5年的居住地并不重要。 

 

我们现在采取的行动建议如下： 

1.如果您的欧盟工人尚未在英国居住5年，请申请注册证书（或在2019年3月之后，即所谓的“pre-settled status”）。这

证明，在发布之日，移民“行使条约权利” - 即他们有权在这里作为欧盟工人。拥有此文件可能意味着内政部可以更快

地批准以后的永久居留申请，因为他们已经有资格证明。 

2.如果欧盟工人已在英国居住5年，则申请永久居留权（或2019年3月之后，将被称为“settled status”）。这将使欧盟工

人和您作为雇主有信心并保证他们在英国的地位是永久性的，无论英国退欧或与欧盟达成任何政府协议（或没有交

易！），这种地位都不会改变。 

 

虽然目前上述两项都不是技术要求，但政府将在2020年12月之后引入英国移民身份登记计划，即使上述永久居留文件也

需要改为新计划。但是，通过现在申请永久居留文件，不需要进一步的证据，它只是一个申请“转换”新的强制性计划

的现有文件。这可以避免在预期新文件的需求非常高的时间内出现长时间的延迟！ 

 

如果你需要后续帮助，请联系3HR team。  
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