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“零工经济”——重大法庭裁决 

近年来，“零工经济”兴起。虽然这样可以为双方提供灵活性，但代价往往是员工会失去工作安全感。为了确立劳动权利和纳税

义务的问题，此裁决也提出了确定它们地位的问题。 

 
是否为自雇者? 

概括一下，在英国法律中，个人可以有三种工作状态:雇员、工人或自雇者。自雇者的权利有限:他们的健康和安全受到

保护，此外他们有权不受歧视。工人们有更多的权利，包括带薪年假和最低工资。雇员拥有最多的权利:以上所有的权

利，还有产假、裁员工资等权利，更重要的是，他们有不被不公平解雇的权利。 

没有单一的标准来确定一个员工的身份是自雇、工人还是雇员，法院会考虑很多因素。2月19日星期五，英国最高法院

做出裁决。在Uber BV和其他诉Aslam和其他有关的劳动状况的背景下,出租车司机通过Uber手机应用程序工作。 

Uber BV和其他诉Aslam以及有关案例分析。 

2016年，两名前Uber司机将Uber带到劳动法庭，称他们为该公司工作。Uber称，这些司机是自雇身份，他们是独立的承

包商，与客户签订合同，他们的应用程序只是一个让司机与乘客联系的中介平台。法庭驳回了这一论点，裁定Uber司机

是工人身份，而非自雇身份，因此有权享受带薪假期和国家最低工资待遇。 

随后Uber先后三次对该判决提起上诉，最近一次是在英国最高法院，最高法院再次支持法庭的判决，确认Uber司机是工

人身份，因此有权享受带薪假期和国家最低工资待遇。 

法院在判决中考虑了几个因素，指出Uber制定车费、分配乘客、确定路线，并运行一个评估系统来管理司机。法院得出

的结论是，Uber和司机之间的关系更像是雇佣关系，而不是简单的商业安排，Uber充当预订代理的角色。 

这项裁决的含义 

虽然此案的赔偿问题尚未得到解决，但提起诉讼的Uber司机可能有权获得追溯日期的法定最低工资和最长两年(或更长)

的假期工资。  

这项裁决可能会产生巨大的影响。大约有500万人在英国零工经济中工作，这一决定可能会为这一群体的类似索赔打开

闸门，给那些以类似Uber的方式聘用员工的雇主带来重大责任。 

同样值得注意的是，正如在这个决定中再次证明的那样，劳动关系实际运作的方式优先于合同中规定的雇佣状态。 

由于不建议只依赖书面条款，所以在草拟劳动合约或顾问协议时，最好征求专业法律意见。否则企业将有可能支付昂贵

代价。 
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