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养老金管理时间表 2018 
 

雇主需要履行其持续的管理责任，以确保他们的工作场

所的养老金方案能继续遵守英国的法律。 下面我们提供

了一些养老金监管机构可能会要求您在2018年完成的主

要管理任务的信息。  

 

养老金增长 

2018年4月，公司需要支付养老金方案的最低缴费将增

加。 如果您目前正在支付法定的最低雇主供款 – 这笔

款项根据所使用的养老金方案设计，可能是1％或2％- 那

么您将需要从4月份开始增加这些费用，同时，您的员工

的贡献金很可能也需要增加。 

 

作为贡献金增加过程的一部分，您需要完成一些关键步

骤。 这包括与员工沟通，更新养老金供应商，更新薪资

供应商，并检查增加的贡献金是否已经正确计算。 确保

将所有必要的信息清楚地传达给您的员工是非常重要

的。 

 

您的重新申请 

当您第一次设立您的自动注册养老金方案时，您需要完成一个合规声明。这可以通过养老金管理者的网站在网上完成。这个声

明的目的是确认您已经建立了合规的养老金方案，并将所有符合条件的从业人员纳入方案。 

 

这个声明需要每三年重新完成一次，重新申报的日期将从原来的起缴日期算起。因此，如果您的企业在2015年起缴，您的重新

声明将在今年到期。作为这一过程的一部分，您需要分析您的员工队伍，并确定那些退出了养老金方案的现有员工。如果他们

符合一定的标准，他们将需要重新被纳入养老金方案。您需要通知这些员工他们已经被重新注册，并给他们有机会再次退出。

一旦这个重新注册过程已经完成，您将被要求完成新的合规声明。监管机构会在最后期限前写信给您，提醒您需要完成。 

 

您的重新认证 

与合规声明相似，当您的方案初步建立时，您可能需要签署并保存方案证书（这不适用于所有方案，而是取决于您使用的方案

设计）。 此证书只有18个月有效。 一旦到期，应该制作一个新的证书，签字并存档。 如果您的方案是在2016年8月之前首次

设立，那么您的新方案证书现在将到期。 如果您不确定您的方案是否需要完成方案证书，请联系3HR，我们可以为您提供帮

助。 

 

新的外派人员 

任何加入贵公司的新员工都需要进行评估，并且如果他们符合某些标准，则可能需要自动注册到养老金方案中。 这包括暂时

分配到英国办事处的外派员工。 如果3HR协助您实施您的退休金方案，我们会评估您现有的外派员工，以确定他们是否应该参

加方案。 从那以后加入的任何新的外派人员也需要被评估，并且应该保留这个评估的记录。 

 

确保上述每个任务都按照“养老金管理机构的自动注册法”准确完成，这一点非常重要。 如果您需要上述任何帮

助，或者您有任何一般养老金管理问题，请联系3HR福利咨询，我们将很乐意为您提供

帮助。 
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